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～北里大学と社会の接点を増やし、新しい発見や学びにつなげるメディア～
KITASATO PARKがオープンしました

　北里大学と社会の接点を増やし、新しい発見や学びにつなげる新たなメディア、「KITASATO PARK」が
12月２日㈪にオープンしました。学祖北里柴三郎博士はかつて、「一科の進歩と云ふものは他科の発達を
促すものでありまして、相助け合ひそれではじめて人類の福利を増進することが出来るものであります。」
と、知を開き、つながりあうことの大切さを語りました。北里柴三郎先生の思いを受け継ぎオープンした

「KITASATO PARK」。北里のホットな話題を社会に発信すると同時に、人と人との出会い、繋がる場として
皆さんに北里の今を伝えていきます。

　　　　　　　　　　←KITASATO PARKへのアクセスはこちら

白金キャンパス防災訓練を実施しました

　12月９日㈪、白金キャンパスで防災訓練を実施しました。白金キャンパスで火災が発生したという想定で、
建物からの避難を行い、避難経路の確認や避難時の誘導訓練などを行いました。訓練後の講評では高輪消防署
より火災時の避難の大切なポイントを解説いただきました。また浅利靖理事長からは自身の体験を交え、日常
的に災害に備えることの大切さをお話しされました。訓練後には高輪消防署の協力により、消火器の使用体験
と火災時の煙体験が実施されました。
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北里大学同窓会より
「北里研究所創立110周年・北里大学創立60周年記念募金」に

多額のご寄付をいただきました

　このたび北里大学同窓会より、「北里研究所創立110周年・北里大学創立60周年記念募金」に多額のご寄付を
いただきました。今般のご寄付にあたり、12月20日㈮に目録贈呈式を行い、千葉貴子同窓会長から浅利靖理事
長に目録が手渡されました。今般の、北里大学同窓会からの多大なご支援に対し、深く御礼申し上げます。
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《12月理事会承認》
2024年度事業計画追加（大村智記念研究所、北里研究所病
院、管財部）
◆事業計画の追加
１）大村智記念研究所
　〔取組課題〕
　�　大村智記念研究所の火災被災に係る什器機器備品の

購入【１年計画１年目】
　〔計画概要〕
　�　2024年４月11日に発生した大村智記念研究所の火災

により被災した什器・備品等の整備に向けて、購入が
必要なため。

　〔追加理由〕
　�　2024年４月11日に起こった火災にて、約60品目の機

器が損害を受けた。そこで研究室を復旧するために必
要な什器・備品の購入をする。

２）北里研究所病院
　〔取組課題〕
　　第２土曜日の休診【２年計画１年目】

　〔計画概要〕
　�　2024年４月より働き方改革が開始され、医療機関に

とっては過重労働解消への取組が必須となった。当院
の勤務体制では土曜出勤が多いことから、勤務調整や
子供を持つ職員にとっては土曜勤務が不可となってい
る。これらの現状を改善するため、医師のみならず病
院教職員全体に対し働きやすい職場環境の提供と職員
個々のワークライフバランス向上への取組を目指す。
大学病院と同様に土曜日の休診が月１回増えることに
伴い、教職員の私生活に充てる時間が一定時間増加し、
ワークライフバランスの実現に寄与する。また、相乗
効果として、勤労意欲の奮起を促す作用が働くことを
期待する。第２土曜日を休診とした場合の収支につい
ては、平日や他の土曜日に患者を振り替える事で大き
な収入減にはならないと考える。また、休診とするこ
とで、高騰している光熱水費等の管理経費の削減にも
繋がる。

　〔追加理由〕
　�　2025年度事業計画には既に掲載済で、必要とされる

対応等を2024年度より前倒しで着手するため。
３）管財部
　〔取組課題〕
　�　相模原キャンパス西側駐車場用地の購入の件【２年

計画１年目】
　〔追加理由〕
　�　相模原キャンパス内における校舎等整備計画を進め

るにあたり、教職員用の駐車場用地の確保を必要とし
ていることから、同キャンパス西側に位置する土地を

会議結果報告
※「学校法人北里研究所報」には、原則として理事会の承認事項を掲載します。
※各規程の全文は、「教職員専用サイト諸規程」に収録します。
※人事は、「公示」により公表します。

購入することとしたい。既に賃貸借で隣地を確保、教
職員駐車場として利用しており、当該土地と繋げるこ
とで駐車場用地（21台程度）を拡大できる。

事務組織新設
１）新設する事務組織
　　学長室
２）新設の理由
　�　学長のリーダーシップの下に、教育研究体制の充実と

教学マネジメントの確立を具現化するため、学長直轄の
組織として学長補佐業務を遂行する「学長室」を設置す
る。

３）組織の新設日
　　2025年１月１日付
４）本組織の新設に伴い改正する規程
　　学校法人北里研究所事務組織に関する規程
　　（１）主な改正内容
　　　１）第２条（室及び部の設置）第１項
　　　　　�　新たに、「学長の下に置くもの」として「学

長室」を加える。
　　　２）附則
　　　　　　この規程は、2025年１月１日から施行する。

　　（２）改正・施行日
　　　　改正日：2024年12月20日
　　　　施行日：2025年１月１日

2024年度人員計画変更
１）変更理由
　�　学長のリーダーシップの下に、教育研究体制の充実と

教学マネジメントの確立を具現化するため、2025年１月
１日付で学長室を新設。

２）変更内容
　　特別専門職員１名、及び事務職員１名の専任職員配置
　　○専任職員	 （単位：名）

特別専門職員 事務職員 合計
変更前 0 0 0

変更後 1 1 2

増　減 1 1 2

人事
１）任期制教員の再任

所属・職位 氏名 再任後の任期

大村智記念研究所教授
感染制御科学府・専任教授

髙橋　　孝
2024年４月１日

～2026年３月31日

理学部　物理学科教授
理学研究科・専任教授

川﨑　健夫
2025年４月１日

～2030年３月31日
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学校法人北里研究所資産運用委員会規程の改正
１）改正理由
　�　資産運用リスク管理委員会・資産運用委員会委員は同

じ構成となっており、リスク管理の観点から別の構成員
とすることが望ましいため。

２）改正内容
　①構成の変更…第３条
　　　経理部長を委員から除外する。
　②任期を追記…第４条
　　�　委員の任期は、前条第１項第１号から第４号までに

定める委員についてはその職にある期間、第５号に定
める委員については理事長が指名した時から、理事長
在任期間の終了の時までとする。ただし、再任は妨げ
ない。

　③第４条以下、条番の繰り下げ
３）改正日・施行日
　　2024年12月20日

学校法人北里研究所資産運用リスク管理委員会規程の改正
１）改正理由
　�　資産運用リスク管理委員会・資産運用委員会委員は同

じ構成となっており、リスク管理の観点から別の構成員
とすることが望ましいため。

２）改正内容
　①構成の変更…第３条
　　�　委員若干人は、資産運用委員会委員以外で理事長が

指名する。
　②任期を追記…第４条
　　�　委員の任期は、理事長が指名した時から、理事長在

任期間の終了の時までとする。ただし、再任は妨げな
い。

　③第４条以下、条番の繰り下げ
　④議決事項の記載を一部削除…第５条３項
　　　「（理事長を含む）」を削除。
　⑤臨席者を追記…第５条４項
　　�　「財務担当常任理事、資産運用部長及び常任監事１

人以上の臨席を要し、」
３）改正日・施行日
　　2024年12月20日

副学長選任及び学長職務代理順位
１）副学長候補者
　　森　　孝之　副学長（教学改革担当副学長）
　　※候補者の役職は、2025年１月１日時点

　　〔職名〕
　　　特別専門職　部長

　　〔担当業務〕
　　�　本学の教学改革に向けた調査・分析・研究・企画

及び改革を実行する上でのプラン策定と実施に係る
マネジメント業務

　　〔任期〕
　　　2025年１月１日～2026年６月30日

２）学長職務代理の順位
　１．市川　尊文　副学長
　２．浜﨑　浩子　副学長
　３．高田　史男　副学長
　４．朝日田　卓　副学長
　５．森　　孝之　副学長（追加）

医療衛生学部教育研究組織変更
１）教育研究組織の変更
　①変更内容
　　�　言語聴覚療法学専攻の学科目名と教員配置を変更す

る。
　②変更日
　　　2025年４月１日
　③背景・変更理由
　　�　言語聴覚士学校養成校指定規則の一部を改正する省

令が公布されたことに伴うカリキュラム変更の機会
に、各教員の専門性により即した配置を行うことを目
的として、学科目と教員配置を変更する。

北里大学基幹教員の称号付与に関する規程の改正
１）変更理由
　�　2022年度の大学設置基準改正に基づき、本学では北里

大学教育職員に対して基幹教員の称号を付与する対応を
行うべく、「北里大学基幹教員の称号付与に関する規程」
を制定した。当該規程では、基幹教員の称号付与する対
象を「北里大学教員任用規程」で定める大学教員のうち、
専任教員、嘱託教員、特任教員のみとしている。一方で、
大学設置基準上では、１人の専任教員における２学科間
での基幹教員配置や、外部人材の基幹教員配置など、よ
り柔軟な配置が可能な制度となっており、本学において
も当該基準に準じて柔軟な対応が可能となるよう、改め
て規程の見直しを行う。なお、今回の規程改正は、不測
の事態等が発生した場合においても、大学設置基準上必
要な基幹教員数を常時維持するための対応である。

２）変更内容
　・�第３条の第１号で定める基幹教員称号付与の対象に、

「兼担教員」、「兼任教員」、「非常勤教員」を加える。
　・第３号の第２号に、ただし書きを加える。
３）施行日
　　2025年１月１日

東京都住宅供給公社と北里大学との間における連携・相互
協力に関する協定締結
１）協定締結機関
　　東京都住宅供給公社
２）協定の目的
　�　東京都住宅供給公社と本学が相互に連携・協力し、同

公社が所有する集合住宅及びその周辺地域において本学
学生が地域住民と交流を図り、学生の人材育成と地域の
活性化を図ることを目的とする。
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３）連携・協力事項
　①�地域活性化の取組みに参加する学生の募集に関する事項
　②�地域において、学生と地域住民が交流するための支援

及び助言に関する事項
　③学生の居住する住宅に関する事項
　④学生の人材育成に関する事項
　⑤地域活性化の取組みに係る広報等に関する事項
　⑥�その他、協議により、連携による取組みが必要と認め

られる事項
４）事業スキーム
　①�東京都住宅供給公社が提供する集合住宅に学生が割引

家賃で入居
　②�入居後学生が地域住民との交流や自治会等主催の活動

に参加
　③�教員の研究活動や学生の部活動の発表の場としての利

用も可能
５）賃貸借契約方法
　①東京都住宅供給公社と本学で連携協定を締結
　②本学が同公社の提供する住宅の情報を学生に周知
　③学生と同公社において直接賃貸借契約を締結
６）協定期間
　　令和７年１月30日～令和８年３月31日

次期北里大学健康管理センター長任用
〔次期北里大学健康管理センター長候補者〕

　氏名：青山　東五
　現職：医学部腎臓内科学　専任講師
　任期：2025年４月１日～2028年３月31日
　　　　（３年間／前任者の残任期間）

理事長特命補佐選任
〔理事長特命補佐候補者〕

　榊原　康文（�現職：慶應義塾大学理工学部教授、北里
大学未来工学部特任教授）

　担当：ＩＣＴ推進
　業務：�本法人のＩＣＴ推進に関する情報収集・分析・

検討、企画立案、意見具申等にあたる。
　任期：2025年１月１日から理事長の退任時まで

《12月学部長会了承》
北里大学チーム医療教育委員会規程改正

〔改正規程〕
・北里大学チーム医療教育委員会規程

〔改正理由〕
・�2024年度より、「チーム医療論」の科目責任者を教育担

当副学長として設定しており、チーム医療教育の重責
を担っていただいている。今般、チーム医療教育委員
会についても同様に、その運営方針を協議いただきた
く、教育担当副学長を陪席者として設定するために改
正を行う。

※�有効期間満了の１か月前までにいずれからも終了の申入れがな
い限り、さらに１年間更新する。

〔改正・施行日〕
・改正日：学部長会了承日（2024年12月６日）
・施行日：2024年12月１日

第１回北里研究者サミット開催
〔趣旨〕

　本学の研究者が各部門の垣根を越えて連携、交流する
ことを目的とし、研究者が一堂に会して研究発表や討議
を行い、相互理解を深め、本学の研究者コミュニティの
形成及び研究活動の発展を図る。

〔開催日時・場所〕
　2025年３月１日㈯
　相模原キャンパス臨床教育研究棟（ＩＰＥ棟）

〔対象〕
　各部門の若手研究者50名～60名程度

〔実施内容（予定）〕
・口頭発表
・ポスター発表
・グループディスカッション
・懇親会

〔その他〕
　詳細は１月の学部長会にて改めて報告し、開催に係る
協力を依頼予定。

学校法人北里研究所 助成金等による若手研究者及び研究
支援者並びに研究協力者の任用に関する取扱要領の改正

〔改正内容〕
　第３条（資格）第２項において規定されている「若手
研究者」の年齢を「満35歳未満」から「満40歳未満」に
変更する。

〔改正理由〕
　競争的研究費に関する関係府省連絡会申し合わせ「競
争的研究費においてプロジェクトの実施のために雇用さ
れる若手研究者の自発的な研究活動等に関する実施方針」

（2020年２月12日発、2020年12月18日改正）において定め
られている若手研究者の年齢に合わせるため。

〔改正・施行日〕
　2024年12月12日

〔規程の改廃〕
　この取扱要領の改廃は、学部長会、常任理事会の議を
経て、理事長が決定する。
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イ ベ ン ト
詳細につきましては、Webサイトでご確認ください。

北里大学メディカルセンター市民公開講座

日　時：１月18日㈯　13：30～15：00
場　所：北里大学メディカルセンター
　　　　南館２ＦＡＢ会議室
テーマ：腰痛と下肢痛
講義①：�その腰痛と下肢痛、あきらめていませんか？
　　　　～痛みの原因と治療を解説します～
演　者：齋藤　　亘（整形外科・部長）
講義②：その腰痛と下肢痛～腰痛体操実践編～
演　者：�岸　　　真（リハビリテーション科長・理学療法士）
問合せ：北里大学メディカルセンター事務部総務課
　　　　〔電話〕048-593-1212

北里大学メディカルセンター市民公開講座

日　時：２月15日㈯　13：30～15：00
場　所：北里大学メディカルセンター
　　　　北館６階研修室
テーマ：手術で治す！肥満症
演　者：中馬　基博（消化器外科・医長）
　　　　森　　真希（栄養科・主任）
問合せ：北里大学メディカルセンター事務部総務課
　　　　〔電話〕048-593-1212

2025 1 18 ( )

13:30 15:00
13:00

F AB
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北里大学メディカルセンター市民講座

日時：2025年2月15日（土）
13:30～15:00（事前予約不要）

場所：北館6階研修室
講師：中馬基博 (消化器外科)

森真希（栄養科）

手術で治す！
肥満症

後援 北本市、桶川市、鴻巣市、
北本・桶川・鴻巣各市老人クラブ連合会

問合わせ 事務部総務課（℡ 048-593-1212）
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CO2 排出量と光熱水費

　地球温暖化対策の推進は、より良い地球環境維持・推進に向けて社会全体に課せられた使命であります。また、
これらの推進に伴う、光熱水費の削減は、法人全体として経費削減に向けた大きな取組みの一環としております。
　各地区別等のCO2 排出量及び光熱水費を報告します。職員個々におかれては、省エネを推進し地球温暖化防止
及び光熱水費等の削減に向け、継続した行動・推進をお願いします。

学校法人北里研究所報　第176号
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法人全体　11月分エリア別CO2 排出割合

法人全体　11月分光熱水費（千円）法人全体　11月分CO2 排出量（t-CO2）

2023 年度 2024 年度2023 年度 2024 年度

2022年度CO2原単位
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2023年度CO2原単位
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2024年度CO2原単位
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2022～2024年度 法人全体CO2 排出量　月別推移（法人全体：寮を除く）

2022 年度 CO2 排出量 2023 年度 CO2 排出量 2024 年度 CO2 排出量

2022～2024年度 法人全体 CO2 排出量　原単位と累積値 月別推移（法人全体：寮を除く）
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法人全体（寮を除く）
2023年度 202４年度 前年度比
11月分 11月分

項目 排出量 金額 排出量 金額 排出量 金額
単位 t-CO2 千円 t-CO2 千円 t-CO2 千円
電気 3,425 136,024 3,482 145,825 57 9,801
ガス 735 30,625 716 35,416 ▲19 4,791
重油 195 7,049 190 7,158 ▲5 109
灯油 18 778 20 904 2 126
水道 28,886 24,920 ▲3,966
計 4,373 203,362 4,408 214,223 35 10,861


